Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: PO1 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii”

Obiectiv specific: ESO4.2 ,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie
de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“
Apel de proiecte: , Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Federatii“

Titlu proiect: Consolidare sindicala in constructii — COSICO, Cod SMIS: 302022, Contract de finantare nr. 1974/20.03.2024

Nr.FGS-COSICO-115/11.06.2024

CERERE DE OFERTA

Tn conformitate cu cerintele proiectului ,,Consolidare sindicala in constructii — COSICO”, cod SMIS
302022, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-
2027 in cadrul apelului ,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare
Il - Federatii”, este necesara achizitii de servicii pentru realizarea unei cercetari de tip ancheta sociala,
cod CPV 73000000-2.

Achizitia se va face conform urmatoarelor specificatii tehnice:
Cercetare privind evolutia pietei muncii din Romania in domeniul constructiilor

Obiectiv - cercetare cantitativa pentru realizarea unui studiu privind piata muncii din Romania in
domeniul constructiilor.

Tematica - Cercetarea va urmari obtinerea de informatii care sa permita analiza urmatoarelor
problematici:

a. Masurarea perceptiei lucratorilor din domeniul constructiilor cu privire la organizatiile
sindicale si identificarea de mecanisme care sa stimuleze implicarea acestora in fenomenul
sindical;

b. Masurarea perceptiei angajatorilor din domeniul constructiilor cu privire la dialogul social si
identificarea de solutii care sa duca la cresterea potentialului de relationare cu partenerii

sociali.
Etape prestari servicii:

Serviciile vor cuprinde toate etapele referitoare la stabilirea esantionului, colectarea, codarea si
verificarea datelor, prelucrarea datelor, interpretarea lor si intocmirea raportului de cercetare.

Cercetarea presupune realizarea a doua anchete pe baza de chestionare, astfel:
e ancheta cu angajatori din domeniul constructiilor
o respondentul va trebui sa ocupe una dintre urmatoarele functii: administrator,

manager general, manager resurse umane, asistent manager
esantion reprezentativ la nivel de regiune NUTS 2, min. 600 firme de constructii
esantionare probabilistica
stratificarea esantionului se va realiza dupa regiunea NUTS 2 si marimea firmei (numar
de angajati si cifra de afaceri)

e ancheta cu angajati din domeniul constructiilor
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o esantion de min. 1000 respondenti, reprezentativ dupa regiune NUTS 2 si marimea
firmei (dupa numarul de angajati)

Aspectele cheie in implementarea cercetarii sunt:
1. Pentru fiecare grup tinta prestatorul va crea cate un instrument de cercetare (chestionar).
Instrumentul de cercetare va acoperi obiectivele detaliate ale studiului, avand ca reper lista
mai jos:

pentru angajati:

J Identificarea avantajelor si a dezavantajelor percepute de catre angajatii din domeniu cu
privire la afilierea la o organizatie sindical3;

J Identificarea motivatiilor ce stau la baza optarii pentru afilierea la o organizatie sindical3;

o Identificarea surselor de informare utilizate;

J Identificarea criteriilor utilizate in alegerea / crearea organizatiei sindicale;

J Identificarea criteriilor de evaluare a satisfactiei cu privire la apartenenta la o organizatie
sindical3;

J Utilitatea perceputa a unor noi servicii pe care le pot oferi organizatiile sindicale, ca de

exemplu (CAR, discount-uri la comercianti, oferte periodice, etc.);

pentru angajatori:
J perspectivele sectorului (in ceea ce priveste: forta de munca, volumul de lucrari,
preferinta angajatorilor pentru angajati romani sau angajati din tari terte, alte aspecte
semnalate de beneficiar in etapa de realizare a chestionarului);

J atitudinea fata de dialogul social;

J atitudinea fata de contractele colective de munca;

) potentialul de implicare in activitatea partenerilor sociali (asociatie patronala CASA
SOCIALA A CONSTRUCTORILOR, ARACO/PSC, altul);

J deschiderea spre formare profesionala a angajatilor.

J testarea interesului fata de o posibila paleta de servicii oferite de partenerii sociali

(advocacy, etc.).

2. Testarea chestionarelor pe grup restrans pentru verificarea gradului de intelegere a
intrebarilor. Furnizorul va putea face propuneri pentru stabilirea formei finale a
chestionarului, in functie de rezultatele testarii.

3. Elaborare esantion si procedura de esantionare de catre furnizor in baza datelor oficiale si
agreate de catre solicitant.

4. Culegerea datelor si verificarea autenticitatii; datele vor fi culese prin metoda CATI (computer
assisted telephone interview); daca nu este posibila utilizarea metodei CATI, va rugam oferiti
detalii despre metoda de colectare; 5% din chestionarele aplicate vor fi verificate in mod
aleatoriu de catre prestator.

5. Crearea bazei de date.
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Introducerea raspunsurilor si codificarea lor.
Etichetarea bazei de date.
Furnizarea bazei de date.

0 0 N

Realizarea raportului de cercetare.
10. Prezentarea si interpretarea datelor.

OBS:

e Chestionarele — vor fi elaborate de catre prestator si aprobate de FGS FAMILIA, durata lor de
aplicare fiind de aproximativ 12-15 min, vor include intrebari cu complexitate redusa, fara
intrebari deschise.

e Raport de verificare a datelor - se va preciza care sunt chestionarele verificate, daca s-au
identificat erori si care au fost masurile implementate pentru a asigura calitatea datelor.

e Baza de date in formal Excel - se va prezenta baza de date in format Excel, cu codebook
(codurile si etichetele variabilelor).

e Raport de cercetare — document in format Word, ce contine rezumat, metodologie, rezultate,
concluzii.

e Prezentare raport de cercetare — sinteza rezultatelor sub forma unui document de tip PPT.

e Limba utilizatd - ROMANA

Conditii comerciale:
1. Pretul ofertat va fi exprimat in RON
2. Predarea/receptia produselor/serviciilor se va face cu Proces Verbal
3. Plata se va face in 30 de zile de la emiterea facturii fiscale
4. Detalii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mail: gabriela.sterian@fgs.ro

Data limita de transmitere a ofertei este 21.06.2024, ora 18.00.

Daca oferta dumneavoastra este acceptata, va fi emisd o scrisoare oficiala de acceptare. Orice
propunere suplimentara fata de specificatiile solicitate trebuie sa fie mentionata in oferta. Aceasta
solicitare nu constituie niciun angajament ferm de cumparare, iar orice comanda ulterioara va fi
guvernata de conditiile contractuale.

in asteptarea rdspunsului dumneavoastrd, va asigurdm de intreaga noastrd deschidere spre
colaborare.

intocmit,

Gabriela STERIAN, Mahager financiar
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