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Cunoasterea
problemelor de interes

SANATATEA SI SIGURANTA SUNT O PRIO-
RITATE pentru partenerii sociali din sectorul
constructiilor, al materialelor de constructii, al
cimentului si al prelucrarii lemnului. Sectoarele
constructiilor si ale productiei detin tristul re-
cord european al accidentelor la locul de mun-
ca. Acestea reprezinta peste o treime (29,94%)
din numarul de accidente fara pierderi de vieti
omenesti si peste o treime (34,6%) din toate
accidentele mortale la locul de munca din UE-28
in 2017". Lucratorii din aceste sectoare sunt
expusi la multe substante chimice (de exemplu
azbest, creozot, emisii de gaze de la motoare
diesel, nanoparticule si praf de lemn) care pre-
zinta riscuri majore pentru sanatatea lor%

Constructiile au cel mai mic scor al indicelui
mediului fizic. Exista mai multe tipuri de ris-
curi fizice : legate de pozitie sau ergonomice,
riscuri ambientale (inclusiv vibratii, zgomot si
temperaturi inalte si scazute) si riscuri chimice
si biologice®. Atat in sectorul constructiilor

cat si in cel al industriei, sanatatea mintala si
bunastarea sunt greu incercate de intensitatea
muncii, determinata in principal de termene
limita stranse, de cereri excesive si de faptul ca
utilajele dicteaza ritmul de munca‘. Riscurile
psihosociale pentru lucratorii din constructii
constau in controlul redus asupra muncii lor si
asupra metodelor de lucru, in imposibilitatea de
a-si utiliza la maxim aptitudinile si /sau de a fi

Eurostat (hsw_n2_01) si (hsw_n2_02).

recompensati sau apreciati pentru eforturile lor,
in excluderea lor din procesul de luare a unor
decizii care 1i afecteaza, in sarcinile repetitive
si monotone si in putinele oportunitati de in-
teractiune sociala®. Riscurile psihosociale sunt
exacerbate de organizarea complexa a muncii,
prin implicarea mai multor parti interesate si
contractanti, ceea ce ingreuneaza procesul de
coordonare. Scaderea numarului locurilor de
munca in acest sector in perioada 2008-2015 a
afectat negativ satisfactia la locul de munca si
siguranta veniturilor®.

Digitalizarea aduce cu sine noi oportunitati si
noi provocari. Lucratorii din sectorul lemnului/
mobilei pot fi scosi din mediile periculoase si
senzorii faciliteaza intretinerea utilajelor.

Pe de alta parte, cresterea automatizarii expune
lucratorii la presiunea timpului. Complexitatea
sarcinilor, programul lung de munca, disponi-
bilitatea constanta si interactiunile cognitive

cu dispozitivele digitale si cu robotii au creat
stres mental sau riscul de a lucra individual si
de a se simti izolat/a’. Presiuni similare asupra
sanatatii mintale la locul de munca afecteaza si
industria constructiilor, in urma tendintelor de
digitalizare si aplicare la scara larga a modelarii
informatiilor de constructii (BIM) pentru un
proces eficient din punct de vedere al costurilor
de planificare, concepere, creare si gestionare a
cladirilor si a infrastructurii®.

2 Federatia Europeana a Lucratorilor din Constructii si Prelucrarea Lemnului (2019), Politica EFBWW privind protectia lucratorilor

expusi la produse chimice periculoase la locul de munca.

Ibidem.
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Sanatatea mintala in domeniul constructiilor.
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Eurofound (2017), Al saselea studiu european privind conditiile de munca - Raport general (2017 actualizare).

Federatia European3 a Lucrétorilor din Constructii si Prelucrarea Lemnului (2019), Riscuri psihosociale in constructii.

European Institute for Construction Labour Research (2019) (Institutul European de Cercetare in Domeniul Muncii in Constructii),

CENFIM (2019), Digit-Fur. Impacturile transformarii digitale asupra industriei mobilei din lemn.

8 European Institute for Construction Labour Research (2019) (Institutul European de Cercetare in Domeniul Muncii in Constructii),

Sanatatea mintala in domeniul constructiilor.


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hsw_n2_01&lang=en
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https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/reports-and-studies/psychosocial-risks-in-constructio/227-a
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Aplicarea practicilor vizate

Sanatatea si siguranta este mentionata in mod explicit ca una din competentele Comitetului
european de intreprindere (CEI) in 32% din acordurile CEI’. Discutiile despre activitatile si
conditiile de lucru adesea duc la un consens mai mare si unesc membrii CEl mai mult decat
aspectele ce tin de plata si locurile de munca. Abordarea acestor aspecte transcende diferen-

» Informatii
despre sanatate
si siguranta in
acordurile CEI

cultura dialogului social) si ajuta la identificarea situatiilor comune™.

Pentru comitetele europene de intreprindere care doresc sa initieze dialogul

cu conducerea, poate fi util :

(2l sa includa in acordurile CEIl clauze care sa transforme sanatatea si siguranta intr-un

subiect permanent pe agenda reuniunilor periodice si sa clarifice continutul si calendarul

informatiilor despre sanatate si siguranta pe care trebuie sa le furnizeze conducerea centrala.

ACORDUL CEI DIN 2016 AL COMPANIEI BUZZI
UNICEM include initiativele de sanatate si sigu-
ranta la locul de munca printre aspectele pentru
informare si consultare.

Acordul CEl din 2011 al grupului Cementir face
trimitere la date despre raniri, absente pe ter-
men lung si alte date statistice similare pentru
grup si pentru fiecare tara in parte precum si la
initiative cu privire la sanatatea si siguranta la lo-
cul de munca. Informatiile suplimentare cuprind
numarul de decese, de raniri si de accidente
potentiale la fiecare unitate, rapoarte de evaluare
a riscurilor si riscuri de mediu, constatari din
auditurile de mediu si detalii complete pentru
programele de sanatate si siguranta la fiecare
unitate (inclusiv numarul reprezentantilor pentru
siguranta, formarea pe care o primesc si resur-
sele puse la dispozitia lor pentru a-si desfasura
sarcinile Tn ceea ce priveste siguranta).

Acordul CEl din 2014 al grupului Vinci include o
procedura de informare trimestriala specifica, ce
implicd doar comitetul restrans, despre acciden-
tele la locul de munca, accidentele survenite pe
traseu si bolile profesionale.

Acordul CEIl din 2012 al grupului Recticel stipu-
leaza ca conducerea centrala trebuie sa emita
rapoarte cu privire la numarul, continutul si
rezultatele tuturor programelor de formare si ale
tuturor planurilor de imbunatatire din domeniul
sanatatii, sigurantei si mediului.

Acordul CEl din 2014 al Grupului Marazzi (indus-
tria ceramic3) stipuleaza ca aspectele ce tin de
sanatate si siguranta sunt abordate de un grup
de studiu restrans (un reprezentant per tara plus
un presedinte) care se intalneste o dat3 pe an.

9 Institutul European al Sindicatelor (2015), Comitetele europene de intreprindere si comitetele de intreprindere SE in 2015.

10 Confederatia Europeand a Sindicatelor (2014), Comitetele europene de intreprindere: rolul lor in s3natate si siguranta si anticiparea schimbarilor.


http://www.worker-participation.eu/About-WP/What-s-new/New-ETUI-book-European-Works-Councils-and-SE-Works-Councils-in-2015.-Facts-and-figures
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/files/brochure_ewc_conference_a5_en5_1.pdf




EFFAT" oferd 0 LISTA DE INTREBARI PE
CARE CEIl LE POATE PUNE in cadrul reuniuni-
lor cu conducerea centrala:

» Compania efectueaza proceduri de evaluare a
riscurilor pentru riscurile legate de stres?

» Daca da, evaluarea riscurilor duce la planuri
de actiune sau politici care identifica, previn si
trateaza riscuri psihosociale ? Angajatii sunt
complet implicati in definirea acestor politici ?

* Ceinstrumente sunt folosite pentru a evalua
riscurile cu privire la stresul la locul de munca
(de exemplu indici de alertd, sondaj cu privire
la conditiile de lucru, reuniuni colective si/sau
individuale cu angajatii, etc.) ?

* Compania se consulta cu sindicatele si re-
prezentantii cu raspunderi privind siguranta
pentru a preveni stresul la locul de munca?

» Compania ofera formare pentru a ajuta anga-
jatii sa gestioneze stresul si situatiile dificile ?

* Care este programul de lucru in fiecare tara?

CEl al Buzzi Unicem a discutat 0 CLASIFICARE
OMOGENA A ACCIDENTELOR la locul de munca
(tipologii, gravitate, cauze, etc.) in cadrul diferite-
lor unitati ale companiei multinationale. Informa-
tiile cu privire la rani si la accidentele potentiale
ar trebui sa fie raportate rapid conducerii centra-
le. Membrii CEl contribuie la fluxuri de informatii
transparente siin timp util de la nivel central la
nivel local si folosesc procedura de informare si
consultare la nivel european.

[Zll sa permita membrilor CEl sa emita un aviz cu privire la aspectele legate de sanatate

* Cum se decid si cum se planifica orele de
lucru suplimentare?

* A luat compania in considerare sa modifice
ora de Tncepere si de incheiere a programului
pentru a ajuta angajatii sa faca fata presiunilor
din afara organizatiei (de exemplu ingrijirea
copiilor, rute proaste de naveta, etc.)?

* A dezvoltat compania un sistem de instiintare
a angajatilor cu privire la termenele limita
stranse neplanificate si la nevoia exceptionala
de a lucra peste program?

* Sunt respectate prevederile nationale si euro-
pene pentru preventie si protectie la locul de
munca ?

+ Cati angajati au fost afectati de boli legate de
expunerea la riscuri psihosociale ? Cati anga-
jati si-au luat concediu medical din motive le-
gate de riscuri psihosociale (de exemplu stres,
depresie sau epuizare)?

Conducerea ar trebui sa trimitd o comunicare cu
tema informarii si consultarii cu cel putin 15 - 30
de zile Thainte de reuniune catre toti membrii CEl
(inclusiv materialele conexe), inclusiv data, loca-
tia si calendarul stabilit impreund cu comitetul
restrans.

La LafargeHolcim, informatiile sunt traduse in
toate limbile membrilor CEL.

si siguranta si sa primeasca feedback de la conducerea centrala.

CONSULTAREA trebuie sd aiba loc ,.intr-un
moment, intr-un mod si cu un continut care s3
le permita reprezentantilor lucratorilor sa emita
un aviz, pe baza informatiilor puse la dispozitia
lor, privind masurile propuse la care se refera
consultarea” (Directiva 2009/38/CE).

» Consultarea se bazeaza pe procedura de infor-
mare;

* procedura de consultare ar trebui s3 inceapa
la timp astfel incat reprezentantii lucratorilor
sa aiba suficient timp sa emita propuneri si sa
influenteze decizia finala;

11 Federatia Europeana a Sindicatelor din sectoarele alimentar, agricol si turistic (2016),

Consolidarea rolului EFFAT in cadrul CEl si al companiilor transnationale.

» intrebiri
catre conduce-
rea centrala
cu privire la
riscurile
psihosociale

» Indicii pentru
imbunatatirea
procesului de
informare cu pri-
vire la sanatate
si siguranta

» Procedurile
de consultare
in acordurile CEI


https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/downloads/effat-enhancing-role-in-ewc/994-a

> Solutii pe care
le pot sugera
membrii CEI
conducerii cen-
trale impotriva
riscurilor
psihosociale

* trebuie sa se prevada si timp pentru schimburi
de opinii si discutii intre reprezentantii angaja-
tilor si conducere;

* iar procedura de consultare ar trebui sd duca
la un aviz al CEl, la care conducerea ar trebui
sd raspunda .

Unele acorduri CEl fac diferenta dintre temele
supuse procedurii de informare si cele supuse
procedurii de consultare.

EFFAT ofera 0 LISTA DE SOLUTII POSIBILE PE
CARE MEMBRII CEI LE POATE PROPUNE dupa
ce au primit cifre si informatii despre impactul
riscurilor psihosociale in cadrul companiei mul-
tinationale:

* un nou program de formare;

* conceperea unor politici de preventie
si asistentd;

» o diferita organizare a muncii ce stimuleaza
participarea si controlul fortei de muncain
procesul de luare a deciziilor;

» conceperea continutului locurilor de munca;

 planificarea volumului de lucru;

* siimbunatatirea echipamentelor si mediului
de lucru.

Acordul CEl al grupului Engie din 2017 (din sec-
torul energetic) stipuleaza ca CEl trebuie sa fie
consultat cu privire la politica privind preventia si
siguranta, conditiile de lucru, igiena si sanatatea.
Reprezentantii angajatilor pot emite avizul si
conducerea centrala poate raspunde.

Acordul CEl al grupului Vinci stipuleaza ca avizul
de la CEl trebuie sa fie emis In mod oficial, in scris.

EFFAT face diferenta intre masurile de preventie
ca fiind primare (solutii ergonomice, design al
muncii si al mediului inconjurator, schimbari

ale oportunitatilor de dezvoltare a carierei si ale
volumului de lucru), secundare (programe de
educatie si formare) si tertiare (sprijin psihologic
si asistenta pentru personalul afectat de eveni-
mente traumatice)™.

12 Federatia Europeand a Lucratorilor din Constructii si Prelucrarea Lemnului (2016), Ghid practic pentru CEl privind informarea si consultarea.

13 Federatia Europeana a Sindicatelor din sectoarele alimentar, agricol si turistic (2016),

Consolidarea rolului EFFAT in cadrul CEl si al companiilor transnationale.


https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/reports-and-studies/practical-guide-for-ewcs-on-information-and-consultation/231-a
https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/downloads/effat-enhancing-role-in-ewc/994-a

[l sa includa in acordurile CEl clauze care privesc resursele financiare, tehnice si materiale

pentru membrii CEl pentru a gestiona mai bine subiectele cu privire la sanatate si siguranta.

Acordul CEl al grupului LafargeHolcim introduce
o sesiune de formare de doua zile atat pentru
membrii CEl cat si pentru reprezentantii condu-
cerii, inainte de prima reuniune dupa semnarea
acordului. Se organizeaza una sau douad sesiuni
de formare de fiecare data cand se aleg noi
membrii CEl. Sunt prevazute si sesiuni de forma-
re de o zi 0 data pe an si sesiuni de formare de
doua zile o data la patru ani, in mod regulat, pen-
tru actualizarea competentelor membrilor CEI.

SESIUNILE DE FORMARE AR TREBUI SA SE
ORGANIZEZE PE TEME DIN PROCEDURA DE
INFORMARE SI CONSULTARE, CUM AR FI
SANATATEA SI SIGURANTA. Acordul CEl al
grupului Vinci garanteaza doisprezece zile de for-
mare in domeniul juridic, economic si social pe
durata unui mandat de membru al CEI. Aici sunt
incluse si legislatia europeana si standardele cu
privire la sanatate si siguranta precum si imple-
mentarea nationala.

Se aloca membrilor CEI DISPOZITIVE DE
TELECOMUNICATII (de exemplu laptopuri, im-
primante, intranet, etc.) pentru a le permite s3 si
exercite datoriile si responsabilitatile.

Acordul CEl al companiei Buzzi Unicem prevede ca
in Portland, revista companiei, sa existe o sectiune
dedicata specific articolelor despre munca CEI.

ACORDUL CEI AL GRUPULUI VINCI PREVEDE
0 PLATFORMA ELECTRONICA PENTRU MEM-
BRIl CEI pentru stocarea tuturor documentelor
si proceselor verbale relevante si pentru disemi-
narea acestora n randul lucratorilor.

Acordul CEl al grupului Elia permite reprezentan-
tilor angajatilor sa si ia o perioada rezonabild de
timp liber in timpul programului normal de lucru
pentru a-si exercita functiile. Aceasta perioada de
timp este considerata timp de lucru si se plateste
ca atare. Reuniunile CEl se tin in limbile engleza,

PENTRU O FORMARE EFICIENTA A
MEMBRILOR CEl :

» Decideti anual temele pentru formare si ce
membrii CEl si supleanti necesita formare;

» decideti numarul de zile de formare necesar
(permiteti timp si pentru deplasare si pentru
formare), cand trebuie s3 aiba loc formarea si
cat de des;

* evitati situatia in care cursul de formare se
tine dupa o reuniune CEl, astfel incat formarea
sa nu ocupe un loc secundar.

Ar fi mai bine ca formarea sa fie organizata ca un
eveniment de sine statator;

* intrebati coordonatorul CEl ce organisme de
formare au expertizd in domeniul relevant;

+ alocati timp la sfarsitul cursului de formare
pentru a face bilantul cursului, pentru a pune
in perspectiva competentele dobandite, utili-
tatea lor si felul in care acestea pot fi aplicate
muncii din cadrul CEI.

germana, franceza si/sau olandez4, cu servicii de
interpretariat oferite de companie. Agenda, pro-
cesul verbal si alte informatii suplimentare sunt
redactate n toate limbile mentionate mai sus.

REPREZENTANTII ANGAJATILOR POT SO-
LICITA PARTICIPAREA COORDONATORULUI
EFBWW la reuniunile CEl. EFBWW monitorizea-
za CEl din sectoarele sale datorita retelei sale de
coordonatori.

CEI SE POATE FOLOSI DE AJUTORUL DIN
PARTEA UNOR EXPERTI INTERNI SI EX-
TERNI. Coordonatorul CEl al EFBWW trebuie

sa aprobe acesti experti. EFBWW recomanda
prezenta unui expert extern ca drept Tn acord.
Acordurile CEl ar trebui sa clarifice metoda de
desemnare si finantare, cum ar trebui sa fie folo-
sit expertul si conditiile in care acesta/aceasta fsi
desfdsoara activitatea'.

14 Federatia Europeana a Lucratorilor din Constructii si Prelucrarea Lemnului (2016), Ghid practic pentru CEl privind informarea si consultarea.

15 Ibidem.

> Activitati de
formare pentru
membrii CEI

» Resurse
suplimentare
pentru CEI


https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/reports-and-studies/practical-guide-for-ewcs-on-information-and-consultation/231-a

» Grupurile

de lucru pentru
sanatate si
siguranta
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TOATE COSTURILE SI CHELTUIELILE LEGATE
DE CEI AR TREBUI SA FIE ACOPERITE DE
CONDUCERE. Acest lucru ar trebui sa fie stabilit
in acordul CEl si sa includa si reuniunile comite-
tului restrans si ale CEl, reuniunile pregatitoare
si cele plenare, reuniunile grupurilor de lucru si
activitatile de formare ale CEl, inclusiv cheltuie-
lile de deplasare, de cazare si masa, facilitatile
lingvistice, consultantii externi si activitatile de
comunicare rezonabile.

REUNIUNILE PREGATITOARE SI DE MONITO-
RIZARE LIMITATE LA MEMBRII CEl inainte si
dupa reuniunile plenare cu conducerea centrald
sunt stipulate de 44% din acordurile CEI . Reu-
niunile pregatitoare le permit membrilor CEl sa
discute subiectele de pe agenda. in reuniunile de
monitorizare membrii CEl se pot pune de acord
cu privire la actiunile si raspunsurile comune.

Pentru comitetele europene de intreprindere care doresc sa duca dialogul cu conducerea

la un nivel superior, poate fi util:

[l sa formeze grupuri de lucru permanente in cadrul CEl sau retele de reprezentanti locali

ai lucratorilor responsabili de sanatate si siguranta.

Acordul CEl al ENGIE prevede GRUPURI DE
LUCRU AD HOC SI TEMPORARE SI PATRU
GRUPURI DE LUCRU PERMANENTE. Un grup
de lucru permanent se ocupa cu sanatatea si
siguranta, preventia riscurilor profesionale si
calitatea vietii la locul de munca. Un grup de
lucru este format din membri ai CEl si ai con-
ducerii. Acestia se intalnesc de doua ori pe an,
timp de doua zile, plus alte posibile reuniuni
suplimentare. Alte parti interesate (de exemplu
reprezentanti locali ai angajatilor, experti compe-
tenti, angajati, experti ETUF, etc.) pot fi invitate
sa participe. Rapoartele grupurilor de lucru sunt
incluse in agenda CEI.

Acordul CEl al grupului LafargeHolcim introduce
UN GRUP PERMANENT DE LUCRU PENTRU
SANATATE SI SIGURANTA pentru a sprijini
obiectivul de zero accidente si zero accidente
mortale (preventie, pastrarea s3natatii si a starii
de bine). Grupul de lucru oferd recomandri,
analize, bune practici si este un punct de contact
pentru reprezentantii angajatilor pentru sanatate
si siguranta. Grupul de lucru se reuneste trimes-
trial. Expertii interni ai grupului si/sau membrii
federatiilor sindicale Tsi pot oferi sprijinul in ca-
drul reuniunilor pregatitoare. Se pot organiza si
reuniuni extraordinare. Grupul de lucru poate ac-
cesa toate datele necesare, inclusiv incidentele si
accidentele investigate de conducere, poate vizita
uzinele si operatiunile locale, poate invita experti
Lafarge Holcim precum si membrii ai federatiilor
sindicale si poate primi formare specializata pe
tema sanatatii si a sigurantei.

Stresul va imbolnaveste.
Cultura preventiei in cadrul grupului
este de competenta CEI.

16 Institutul European al Sindicatelor (2015), Comitetele europene de intreprindere si comitetele de intreprindere SE in 2015.


http://www.worker-participation.eu/About-WP/What-s-new/New-ETUI-book-European-Works-Councils-and-SE-Works-Councils-in-2015.-Facts-and-figures




» Competentele
de negociere ale
CElin materie
de sanatate si
siguranta

12

[l sa extinda competentele membrilor comitetului european de intreprindere la semnarea

acordurilor cu privire la chestiuni transnationale si la contributia la proiecte transnationale.

4% din CEl au autoritatea de a activa proiecte
si 3% au competente de negociere pe aspecte
transnationale.

Unele acorduri CEl stipuleaza REDACTAREA S
SEMNAREA UNOR CARTE PENTRU SANATATE
SI SIGURANTA. ,Carta pentru sinatatea si sigu-
ranta personalului - practicile grupului Solvay”
stipuleaza ca conducerea fiecarei unitati a grupu-
lui se angajeaza:

* sa se asigure ca conditiile de munca garantea-
za sanatatea si bunastarea lucratorilor ;

* sarespecte reglementarile locale, nationale si
internationale;

* sa monitorizeze evolutiile acestora si sa se
conformeze cu standardele stabilite la nivelul
grupului;

* sa adopte o politica consecventa pentru moni-
torizarea sanatatii lucratorilor;

* sa furnizeze fiecarui lucrator echipament indi-
vidual de protectie adecvat pentru pozitia sa si
pentru sarcinile pe care le efectueaza;

* sa ofere informatii si formare pe sanatate si
siguranta in limba adecvatd;

* si sa monitorizeze ca subcontractantii care lu-
creaza la unitatile grupului respecta cerintele
de sanatate si siguranta, care trebuie sa fie
echivalente cu cele aplicate personalului
grupului.

Declaratia comuna din 2017 a grupului Vinci

cu privire la obiectivul zero accidente a CEl si a
conducerii oferd un cadru de referinta pentru
actiunile esentiale si fundamentale pentru sana-
tate si siguranta in societatile grupului. Puncte
importante:

* masuri de informare si formare pentru angajati;
* implicarea lor activa Tn domeniu;
= evaluari ale riscurilor care sa se desfasoare
la timp;
 folosirea echipamentului individual de protectie;
* siasistenta catre subcontractanti care sa fie
oferitd de societatile grupului Tn ceea ce pri-
veste aspectele ce tin de sanatate si siguranta.

.Conventia europeana pentru sanatate si sigu-
ranta” din 2017 a grupului Barilla, semnata de
conducere, de CEl si de EFFAT ofera linii direc-
toare pentru toate societatile si unitatile grupului

in materie de sanatate si sigurantd. Partile se

angajeaza:

* sa puna sanatatea si siguranta personalului
ca subiect permanent in agenda;

* saorganizeze cursuri si oportunitati pentru
formare, informare si constientizare, inclusiv
implicarea si sprijinul expertilor si specialisti-
lor din domeniu;

* sa programeze oportunitati de furnizare a unor
informatii detaliate si a unor discutii despre
situatia din diferitele tari si unitati;

* s3d gaseascd o abordare comund intre parti,
prin impartasirea celor mai bune solutii, expe-
riente si practici avute Tn diferite tari si unitati,
precum si Tn alte medii de afaceri;

» saidentifice unitatile si situatiile de operare
pentru interventiile prioritare pentru a imbu-
natati indicatorii de sanatate si siguranta.

* sd propuna planuri de preventie transversale in
legatura cu obiectivele cantitative si calitative;

* saintroduca politici de monitorizare la nivel
national si local;

* sa monitorizeze, sa analizeze si sa discute
diversele actiuni efectuate sau planificate in
fiecare tara in timpul sesiunii plenare a CEl;

* sa furnizeze date si informatii actualizate cu
privire la sanatate si siguranta in diferitele
unitati europene ale grupului.

17 Institutul European al Sindicatelor (2015), Comitetele europene de intreprindere si comitetele de intreprindere SE in 2015.


http://www.worker-participation.eu/About-WP/What-s-new/New-ETUI-book-European-Works-Councils-and-SE-Works-Councils-in-2015.-Facts-and-figures

[l sa imbunatateasca coordonarea pe verticala si pe orizontala in domeniul sanatatii si

al sigurantei, prin implicarea reprezentantilor angajatilor de la nivel local si national, precum

si a subcontractantilor si a altor intreprinderi ce activeaza in acelasi sector sau lant valoric.

PUTEREA SINDICATELOR SI COMITETELOR
DE INTREPRINDERE de la toate nivelurile de-
pinde de coordonarea lor.

Activitatea CEl poate fi facilitata prin:

* invitarea unui/unor reprezentant/reprezentanti
al/ai organelor nationale/locale la reuniunile
CEl;

* permiterea membrilor CEl sa viziteze unitatile
locale;

» desemnarea unui reprezentant de la fiecare
unitate sau societate ca responsabil cu menti-
nerea legaturii cu CEl;

* sprijinirea actiunilor locale in conformitate cu
domeniul de munc3 al CEl (de exemplu prin
prezenta unor membrii CEl pe teren atunci
cand unitatile locale trec prin dificultati sau
momente de crizd) ;

* siprin implementarea unor programe de tra-
ducere online pentru a traduce usor emailurile.

PLATFORMELE ONLINE pot facilita schimbul de
informatii dintre CEl si alte organisme, cum se
intampla la Vinci.

CURSURILE DE FORMARE sau reuniunile pre-
gatitoare ce se concentreaza pe rolul CEl sunt
esentiale pentru a-i face pe reprezentatii angaja-
tilor de la nivel local sa inteleaga activitatea CEl,
consolidand astfel interactiunea si cooperarea’.

TOTI SUBCONTRACTANTII ce lucreaza in unita-
tile unor multinationale ar trebui sa fie acoperiti
de acorduri cu privire la teme de sanatate si
siguranta. Acordurile Solvay si Vinci includ si da-
toria de a monitoriza subcontractantii.

EVALUARILE RISCURILOR, STUDIILE SI CON-
SULTAREA LUCRATORILOR la nivel local ajut’
la identificarea domeniilor de prioritate pentru
interventii, la conceperea unor programe trans-
versale si la diseminarea unor bune practici.

CEl al France Telecom/Orange a efectuat un stu-
diu pe riscurile psihosociale in randul lucratorilor
(in 16 tari europene). Se asteaptd ca aceastd ac-
tivitate sa duca la negocieri nationale pe planuri
specifice de preventie si protectie'. Conducerea
nationala/locald si reprezentantii lucratorilor ra-
porteaza rezultatele catre CEl, pentru a garanta
un cerc virtuos de informatii 2.

Acordul din 2016 al grupului Recticel cu privire la
sanatate, siguranta si mediu dintre CEI si condu-
cere include evaluarile de riscuri si consultarea
delegatilor sindicali la nivel local. Managerii
locali trebuie sa informeze delegatii sindicali cu
privire la proiectele de inovare si la noile tehno-
logii, care pot afecta sanatatea si siguranta. Lu-
cratorii pot raporta pericole posibile si pot furniza
sugestii de imbunatatire. Comitetul restrans poa-
te desfasura analize comparative ale masurilor
de sanatate si siguranta in diferite unitati.

SCHIMBUL DE OPINII SI DE PRACTICI dintre
membrii CEl ale unor companii diferite pot imbu-
natati si mai mult actiunea CEl pe standarde de
sinatate si siguranta. Intalnirile internationale
(co-Jorganizate de EFBWW si coordonatorii CEl
ajuta la mentinerea legaturii dintre membrii CEI
si alte parti interesate.

18 Federatia Europeana a Lucratorilor din Constructii si Prelucrarea Lemnului (2016), Ghid practic pentru CEl privind informarea si consultarea.

19 Confederatia Europeana a Sindicatelor (2014}, Comitetele europene de intreprindere: rolul lor in sdnatate si siguranta si anticiparea schimbarilor.

20 Federatia Europeand a Sindicatelor din sectoarele alimentar, agricol si turistic (2016), Consolidarea rolului EFFAT in cadrul CEl

si al companiilor transnationale.

> Relatiile
dintre CEl si
nivelul local

» Sanatatea si

siguranta de-a

lungul intre-
gului lant de
aprovizionare


https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/reports-and-studies/practical-guide-for-ewcs-on-information-and-consultation/231-a
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/files/brochure_ewc_conference_a5_en5_1.pdf
https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/downloads/effat-enhancing-role-in-ewc/994-a
https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/downloads/effat-enhancing-role-in-ewc/994-a
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CONDUCEREA
CENTRALA

COMITETUL GLOBAL
DE INTREPRINDERE

REPREZENTANTII
LOCALI Al
LUCRATORILOR

COORDONATORUL CEI
S| EFBWW

este un organism care reuneste repre-
zentanti ai angajatilor din diverse tari europene
in care opereaza o companie multinationala sau
un grup. Scopul sau este sa asigure informarea
si consultarea angajatilor cu privire la evolutia
afacerilor si la orice decizie importanta la nivel
european care ar putea afecta gradul de ocu-
pare a fortei de munca sau conditiile de munca.
Dreptul de a infiinta un CEl se aplicd companiilor
sau grupurilor de companii cu cel putin 1000 de

SPECIALISTII
SSM

CONDUCEREA
LOCALA

MEDICII DE MEDICINA

MUNCII

LUCRATORII

REPREZENTANTII PENTRU
SIGURANTA ANGAJATILOR
SI/SAU COMITETELOR
COMUNE DE SIGURANTA

ORGANIZATIILE
SINDICALE
LOCALE

INSTITUTIILE
EUROPENE &
ORGANISMELE DE
NORMALIZARE

DIALOGUL SOCIAL
EUROPEAN

angajati in UE si alte tari din Spatiul Economic
European (Norvegia, Islanda si Liechtenstein) si
care in acelasi timp au cel putin 150 de angajati
n cel putin doud state membre. Procesul de
infiintare a unui nou CEl este declansat de ce-
rerea din partea a 100 de angajati din doua tari
sau de initiativa angajatorului iar componenta si
functionarea comitetului este adaptata la situatia
specifica a companiei printr-un acord semnat de
conducere si de reprezentantii lucratorilor din
diferitele tari implicate.



Un rol important se atribuie

Tn sectorul constructiilor, al materiale-
lor de constructii, al cimentului si al prelucrarii
lemnului, coordonatorul CEl este ales de secre-
tariatul EFBWW prin consultare cu organizatiile
afiliate EFBWW care au membrii Tn compania
transnationald vizata; coordonatorul CEl este de
obicei un angajat dintr-un sindicat EFBWW cu
sediul in tara in care se afla conducerea centrala.
Coordonatorul CEl indeplineste rolul de expert
sindical pentru reprezentantii CEl, incurajand
munca Tn echipa si comunicarea interna pozitiva,
monitorizand daca actiunile conducerii centrale
sunt in conformitate cu acordul CEl si cu legis-
latia, furnizand consultanta reprezentantilor
CEl si participand la toate reuniunile CEl si ale
comitetului restrans. Coordonatorul CEl asigura
legatura dintre CEl si secretariatul EFBWW si
organizatiile afiliate implicate in compania
transnationala.

este Federatia Industria-
& Europeana a Lucratorilor ce acopera sectorul
constructiilor, al prelucrarii lemnului, silvicultura
si sectoarele industriale si comerciale conexe.
ee Federatia este membra a Confederatiei Euro-
pene a Sindicatelor (CES). Organizatiile sindicale
europene reprezinta lucratorii la nivel european.
Exista organizatii sindicale europene atat inter-
profesionale cat si sectoriale. CES este cea mai
mare organizatie sindicald europeana ce repre-
zinta lucratorii din diferite sectoare.

este un forum
de discutii, consultari, negocieri si actiuni comu-
ne ce implica organizatii ce reprezinta cele doua
parti ale industriei (angajatorii si lucratorii) la ni-
vel UE. Este fie un dialog tripartit ce implica au-
toritatile publice sau un dialog bipartit intre orga-
nizatiile patronale si organizatiile sindicale
europene. Acest dialog are loc la nivel interprofe-
sional si Tn cadrul comitetelor sectoriale de dia-
log social. Pentru sectorul constructiilor, organi-
zatiile implicate Tn dialogul social european sunt
Federatia Europeana a Lucratorilor din Construc-
tii si Prelucrarea Lemnului (EFBWW]), Federatia
Industriei Europene a Constructiilor (FIEC) si
Confederatia Europeana a Constructorilor (EBC).
Pentru sectorul prelucrarii lemnului, omologul
EFBWW este Confederatia europeana a industrii-

lor de prelucrare a lemnului (CEl-bois) si Federa-
tia europeand a producatorilor de panouri (EPF).

La nivel interprofesional, organizatiile implicate
in dialogul social european sunt CES, Confedera-
tia intreprinderilor europene (BusinessEurope),
Centrul European al Intreprinderilor cu Partici-
pare Publica (CEEP], SMEunited (Uniunea Euro-
pean3 a Artizanatului si a intreprinderilor Mici si
Mijlocii), Consiliul personalului profesional si al
cadrelor de conducere europene (Eurocadres) si
Confederatia europeana a cadrelor superioare
(CEC).

este conducerea
intreprinderii de dimensiune comunitara sau, in
cazul unui grup de intreprinderi de dimensiune
comunitard, intreprinderea care exercita con-
trolul. Conducerea centrala se poate situa fie in
interiorul fie Tn afara Uniunii Europene.

este un grup de reprezentanti ai lucratorilor
stabiliti Tntr-o companie transnationala in mod
voluntar, fie printr-un acord transnational fie ca
rezultat al unei decizii a angajatorului. Acesta
poate fi creat fie ca organism separat de CEl fie
ca o extindere a unui organism supranational
existent, cum ar fi CEl. Nu exista standarde lega-
le (internationale sau europene) care sa guverne-
ze crearea unui comitet global de intreprindere.

cuprind reprezentanti ai lucratorilor, comitete de
intreprindere sau delegati sindicali din diferitele
unitati si/sau intreprinderi europene ale unei
companii multinationale sau ale unui grup de
companii.

este conducerea diferi-
telor unitati si/sau intreprinderi ale unei compa-
nii multinationale sau ale unui grup de companii.

inseamna intreaga forta de munca
europeana angajata de o companie multinationa-
la sau de un grup de companii.
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sunt structurile principale
care reprezinta angajatii Tn domeniul sanatatii
si al sigurantei in statele membre europene.
Informarea si consultarea reprezentantilor
lucratorilor cu responsabilitati specifice pentru
siguranta si sanatatea lucratorilor sunt stabilite
de directiva 89/391/CEE. Exista diferente intre
statele membre, in functie de legislatia lor spe-
cifica. Per ansamblu, reprezentantii angajatilor
pentru sanatate si siguranta pot fi votati de anga-
jati sau alesi fie de lucratori sau de sindicate, in
timp ce comitetele comune sunt in mod obisnuit
compuse din reprezentanti ai angajatilor Expertii
din domeniul sanatatii si sigurantei din societate
pot participa si ei in comitete. in unele tari, as-
pectele de sanatate si siguranta sunt abordate in
principal prin structuri reprezentative existente,
cum ar fi comitete de intreprindere.

repre-
zinta lucratorii din diferitele tari si teritorii euro-
pene Tn care isi desfasoara activitatea o companie
multinationala sau un grup de companii

sunt principalele organe care stabilesc cadrul
juridic, politic si tehnic pentru sanatatea si sigu-
ranta la locul de munca in Uniunea Europeana.
Partenerii sociali sunt implicati intr-o procedura
de consultare cu Comisia Europeana, inainte de
a trimite propuneri de politici pe teme sociale.
Comisia redacteaza cereri de standardizare
printr-un proces de consultare cu un grup larg
de parti interesate, inclusiv cu parteneri sociali.
Partenerii sociali din industria constructiilor
solicitd o mai buna implicare in procesele de
definire, implementare si evaluare a normelor si
standardelor?'.

sunt numiti de angajator
pentru a desfasura activitati privind protectia si
preventia riscurilor profesionale pentru intreprin-
dere si/sau unitate.

se ocupa
de mentinerea sanatatii la locul de munca si se
concentreaza pe prevenirea, diagnosticarea si
tratarea ranilor si bolilor profesionale.

21 Federatia Europeana a Lucratorilor din Constructii si Prelucrarea Lemnului, Federatia Industriei Europene a Constructiilor,

Comitetul European pentru Echipamente de Constructii (2017),


https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/reports-and-studies/working-safer-with-construction-machines/229-a

Regulile jocului

DIALOGUL SOCIAL UE

EFBWW si FIEC au adoptat mai multe declaratii
comune privind sanatatea si siguranta:

» Declaratia comuna a partenerilor sociali ai
Industriei Europene a Constructiilor despre
Saptamana europeana a sanatatii si sigurantei
la locul de munca 2004 ,,Construim in deplina
sigurantd” (2004)

+ Declaratia comuna a partenerilor sociali ai
Industriei Europene a Constructiilor cu ocazia
Summitului European pe tema sanatatii si
sigurantei, Bilbao, 2004

* Recomandarea comuna privind preventia
stresului profesional in sectorul constructiilor
(2006)

* Avizul comun al EFBWW si FIEC cu privire la
noua strategie comunitara in materie de SSM
pentru perioada 2013-2020 (2012)

* Memorandum de intelegere ,,Munca in sigu-
ranta cu utilajele de constructie” (2017)

+ Declaratia comuna a partenerilor sociali eu-
ropeni din sectorul constructiilor cu privire la
comunicarea ,,Conditii de munca mai sigure
si mai sanatoase pentru toti - Modernizarea
legislatiei si a politicii Uniunii Europene in
materie de securitate si sanatate Tn munca”
(2018)

EFBWW si CEl-bois au adoptat mai multe decla-
ratii comune privind sanatatea si siguranta:

* Declaratia comuna a partenerilor sociali din
industria europeana de prelucrare a lemnului
(2010)

* Pozitia comuna a EFBWW - CEI-Bois cu privire
la noua strategie in materie de SSM (2013)

* Declaratia comuna a partenerilor sociali eu-
ropeni din sectorul prelucrarii lemnului si din
sectorul mobilei (in materie de SSM) (2018)

La nivel interprofesional, partenerii sociali au
ajuns la urmatoarele acorduri autonome care au
fost transpuse in statele membre:

* Acordul cadru privind stresul la locul de
munca (2004)

* Acordul cadru privind hartuirea si violenta
la locul de munca (2007)

DIRECTIVE S| REGULAMENTE UE

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE) recunoaste rolul Uniunii Europene in a
ajuta statele membre sa asigure un mediu de
lucru sigur si sanatos si sa creeze un mediu
concurential echitabil. Articolele 151 si 153 dau
UE autoritatea de a adopta directive care s3 sta-
bileasca cerinte minime in domeniul SSM.

Directiva 89/391/CEE - ,Directiva cadru” in ma-
terie de SSM - contine obligatiile de baza pentru
angajatori si lucratori in materie de SSM. Aceastd
directiva obliga angajatorii sa ia masurile de
preventie adecvate, introduce principiul evaluarii
riscurilor si defineste principalele elemente (de
exemplu identificarea pericolelor, participarea
lucratorilor, introducerea unor masuri adecvate
cu prioritatea de a elimina riscurile la sursa, do-
cumentarea si reevaluarea periodica a riscurilor
de la locul de munca). Directiva include si cerinte
pentru angajatori pentru a evalua si gestiona
riscurile psihosociale.

Directiva cadru se aplica in toate situatiile cu
exceptia cazului Tn care directivele individuale
contin prevederi mai stricte si mai specifice.

Directivele individuale personalizeaza principiile
directivei cadru in functie de:

» sarcini specifice, cum ar fi manipularea manu-
ald a incarcaturilor (directiva 90/269/CEE) ;


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10335&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10335&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10335&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10335&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10335&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10344&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10344&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10344&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10344&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10963&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=10963&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=9148&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=9148&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=9148&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11802&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11802&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11864&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11864&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11864&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11864&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11864&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11864&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8840&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=8840&langId=en
https://www.efbww.eu/stream/80680ca7-b00a-4116-8dfc-68c38fecc5ff
https://www.efbww.eu/stream/80680ca7-b00a-4116-8dfc-68c38fecc5ff
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11867&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11867&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=11867&langId=en
http://resourcecentre.etuc.org/linked_files/documents/Framework agreement on work-related stress EN.pdf
http://resourcecentre.etuc.org/linked_files/documents/Framework agreement on work-related stress EN.pdf
http://resourcecentre.etuc.org/linked_files/documents/Framework%2520Agreement%2520on%2520harassment%2520and%2520violence%2520EN.pdf
http://resourcecentre.etuc.org/linked_files/documents/Framework%2520Agreement%2520on%2520harassment%2520and%2520violence%2520EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A31989L0391
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:31990L0269

» pericole specifice la locul de munca, cum ar fi
expunerea la substante periculoase (de exem-
plu directiva 2004/37/CE privind expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
muncd; directiva 2009/148/CE privind expu-
nerea la azbest la locul de munc3) sau agenti
fizici (de exemplu directiva 2002/44/CE privind
vibratiile ; directiva 2003/10/CE privind zgomo-
tul);

* sectoare sau locuri de munca specifice, cum ar
fi santierele temporare sau mobile (Directiva
92/57/CEE);

= grupuri specifice de lucratori, cum ar fi tinerii
lucratori (directiva 94/33/CE), lucratoarele
gravide (directiva 92/85/CEE) si lucratorii cu
contracte pe perioada temporara sau determi-
nata (directiva 91/383/CEE);

» cerinte specifice de sanatate si siguranta,
cum ar fi folosirea echipamentelor de munca
(directiva 2009/104/CE) si echipamentul indi-
vidual de protectie (directiva 89/656/CEE si re-
gulamentul (UE) 2016/425) pentru proiectarea
si constructia utilajelor (directiva 2006/42/CE).

Directivele UE sunt obligatorii in toate elemente-
le lor si obliga statele membre sa le transpuna n
legislatia nationald intr-un anumit termen limita.
Statele membre au libertatea de a adopta reguli
mai stricte pentru protectia lucratorilor. Astfel,
cerintele legislative cu privire la sanatatea si
siguranta la locul de munca pot varia in diferitele
state?!.

DOCUMENTE PRIVIND POLITICA UE

Comisia Europeana a adoptat mai multe docu-
mente strategice cu privire la politici:

» Cadrul strategic al UE privind sanatatea si
siguranta la locul de munca 2014-2020 sustine
ca preventia riscurilor si promovarea unor
conditii mai sanatoase si mai sigure la locul
de munca nu contribuie doar la bundstarea
lucratorilor ci au si un impact pozitiv asupra
productivitatii companiilor si asupra sustena-
bilitatii sistemului de asigurari sociale. Sunt
identificate trei provocari majore de sanatate si
siguranta:

o Tmbundtatirea rezultatelor statelor membre
in materie de implementare a reglementa-
rilor de sanatate si siguranta, in special prin
consolidarea capacitatii microintreprinderi-
lor si intreprinderilor mici de a pune n apli-
care masuri efective si eficiente de prevenire
a riscurilor;

o Tmbundtatirea prevenirii bolilor profesionale
prin combaterea riscurilor existente, noi si
emergente;

o reactia In fata imbatranirii fortei de munca
a UE.

Comunicarea Comisiei despre ,,Conditii de
munca mai sigure si mai sanatoase pentru toti
- Modernizarea legislatiei si a politicii Uniunii
Europene in materie de siguranta si sanatate
in munca” din 2017 identifica trei domenii de
interventie pentru a da un nou impuls Cadrului
strategic al UE:

o combaterea cancerului provocat de conditiile
de munca prin propuneri legislative insotite
de o consolidare a orientdrilor si a gradului
de constientizare;

o sustinerea societatilor, in special a mi-
crointreprinderilor si a IMM-urilor, pentru a
respecta regulile in materie de siguranta si
sanatate iTn munca;

0 cooperarea cu statele membre si cu parte-
nerii sociali pentru a elimina sau a actualiza
normele depdasite si pentru a refocaliza
eforturile in sensul asigurarii unei protectii,
conformitati si aplicari mai bune si mai ex-
tinse pe teren.

Pilonul european al drepturilor sociale din
2017 stipuleaza 20 de principii esentiale si este
structurat in trei categorii (egalitatea de sanse
si accesul la piata muncii; conditii de munca
echitabile; protectia sociala si incluziunea
sociald). Principiul 10 stipuleaz3 c3 lucratorii
au dreptul la un nivel ridicat de protectie a sa-
natatii si sigurantei In munca si la un mediu de
lucru adaptat la nevoile lor profesionale, care
le permite sa Tsi prelungeasca participarea pe
piata muncii.

22 Mai multe informatii sunt disponibile pe www.osha.europa.eu. Pentru o prezentare completa a legislatiei privind sanatatea si siguranta din statele membre UE:

https://oshwiki.eu/wiki/Category:0SH_systems_at_national_level


https://osha.europa.eu/ro
https://oshwiki.eu/wiki/Category:OSH_systems_at_national_level 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32004L0037R%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009L0148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02002L0044-20081211
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02003L0010-20081211
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01992L0057-20070627
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01992L0057-20070627
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01994L0033-20140325
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01992L0085-20140325
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01991L0383-20070628
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009L0104
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01989L0656-20070627
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018XC0615(03)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018XC0615(03)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02006L0042-20091215
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0332
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0332
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:012:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:012:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:012:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:012:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:012:FIN
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_ro

STANDARDE UE

.Standardele armonizate” sunt adoptate de orga-
nizatiile europene de standardizare - Comitetul
European de standardizare (CEN]J, Comitetul
European pentru Standardizare in domeniul Elec-
trotehnicii (CENELEC) si Institutul European de
Standardizare in Telecomunicatii (ETSI). Acestea
indruma intreprinderile sa indeplineasca cerinte-
le stabilite de legislatia europeana.

UE adopta legislatia in domeniul sdnatatii si al si-
gurantei. Apoi Comisia emite cereri de standardi-
zare (sau ,Mandate”) catre organizatiile europene
de standardizare, care pregdtesc standarde si
specificatii tehnice care faciliteaza conformarea
cu cerintele. Se presupune ca produsele fabricate
(sau serviciile furnizate) in conformitate cu stan-
dardele armonizate respecta cerintele corespun-
zatoare. Folosirea standardelor este voluntara.
Orice producator (sau furnizor de servicii) care nu
urmeaza un standard este obligat sa dovedeasca
faptul cd produsele (sau serviciile] sale respecta
cerintele esentiale.

Tn jur de 25% din standardele europene publicate
de CEN au fost dezvoltate ca raspuns la cererile
de standardizare emise de Comisie. Principalele
domenii de standardizare in sanatate si siguranta
sunt:

* Echipament individual de protectie (EIP): Ergo-
nomia, siguranta si confortul sunt cele trei ele-
mente principale luate in considerare cand se
concepe un nou EIP;

» Sdnatatea si siguranta la locul de munca este
relevanta pentru orice Comitet tehnic al CEN
care dezvolta standarde pentru un produs sau
un serviciu ce se foloseste in mediul de lucru.
De exemplu: CEN/TC 114 Siguranta utilajelor;
CEN/TC 122 Ergonomie; CEN/TC 126 Proprie-
tatile acustice ale elementelor de constructie
si ale cladirilor; CEN/TC 137 Evaluarea expu-
nerii la locul de munca la agenti chimici si
biologici; CEN/TC 211 Acusticd; CEN/TC 231
Vibratii mecanice si socuri; CEN/TC 352
Nanotehnologii.


https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:7:0::::FSP_ORG_ID:6096&cs=149351BC7EBFB63CC332FEC57AAAAEF2B
https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:7:0::::FSP_ORG_ID:6104&cs=17B26A46FEC153FA622114FF1C49C7C75
https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:7:0::::FSP_ORG_ID:6108&cs=1AFCF5558308394F8BDC28E361E5F9D33
https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:7:0::::FSP_ORG_ID:6119&cs=1577AF8CFFF976E2A620C9047E9F21EBF
https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:7:0::::FSP_ORG_ID:6192&cs=1D01F13F8ADE45D6FCB4EFEB6D738F340
https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:7:0::::FSP_ORG_ID:6212&cs=13A9546A646E08E594E6C9F4A458361D3
https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:7:0::::FSP_ORG_ID:508478&cs=1A6FDA13EC1F6859FD3F63B18B98492ED
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